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1. Presentacion del médulo Gestion de Base de datos.

1.1. Contextualizacion.

El centro IES lliberis se encuentra ubicado en Atarfe, localidad de unos 19.000

habitantes, en un edificio antiguo, que se encuentra en buen estado y con una dotacion
aceptable. Existiendo al menos un ordenador por cada alumno en todas las aulas.

Oferta Educativa:

ESO

Bachillerato de Humanidades y ciencias sociales

Bachillerato de Ciencias y tecnologia

Formacidn Profesional Basica de Informatica y Comunicaciones

Programa Especifico de Formacién Profesional de Informatica y Comunicaciones
Formacidn Profesional Basica de peluqueria

Formacidn Profesional Inicial de Grado Medio de Conduccidn de actividades fisico-
deportivas en el medio natural.

Formacion Profesional Inicial de Grado Superior de Animacién de actividades
fisicas y deportivas

Formacioén Profesional Inicial de Grado Medio de Sistemas Microinformaticos y
Redes

Formacion Profesional Inicial de Grado Superior de Administracidon de sistemas
informaticos en red.

Formacidn Profesional Inicial de Grado Superior de Desarrollo de Aplicaciones Web

El'l.E.S. lliberis se encuentra situado en uno de los barrios mas desfavorecidos de la

localidad de Atarfe (Granada), cuyo nivel socioeconédmico es medio/bajo. Esta zona es
especialmente preocupante ya que el nivel de desempleo supera el 40% de la poblacion y
el nimero de familias cuyos miembros estdn en paro es considerablemente alto.

Caracteristicas del alumnado.

Son de la localidad o municipios cercanos.

Disparidad de edades, lo que provoca distintos niveles de conocimientos iniciales.
Los alumnos/as que se han matriculado en este ciclo provienen de itinerarios
bastante heterogéneos: desde alumnos/as que han cursado grado medio,
bachillerato u otros ciclos de grado superior.
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1.2. Descripcion del Médulo.

Cdédigo del médulo: 0372

Curso: 12 del Ciclo de Grado Superior de Administracion de Sistemas Informaticos en Red
Duracion: 192 horas

Equivalencia en créditos ECTS: 11

Asociado a las unidades de competencia:

UC0223_3. Configurar y explotar sistemas informaticos.
UC0224 3. Configurar y gestionar un sistema gestor de bases de datos.
UC0225_3. Configurar y gestionar la base de datos.

El mdédulo profesional de “Gestién de Bases de datos”, pertenece al primer curso
de Grado Superior de Administracion de Sistemas Informdticos en Red. El titulo de
formacién profesional de Administracién de Sistemas Informdticos en Red tiene una
duracion de 2000 horas distribuidas en mdédulos que se desarrollan durante dos cursos
académicos.

1.3. Marco legal

El marco legal del que parte esta programacién se detalla a continuacion:

1. Marco normativo estatal.

e Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional.

e Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacion Profesional

e Real Decreto 497/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen, en el ambito de la Formacién Profesional, cursos
de especializacidon de grado medio y superior y se fijan sus ensefianzas minimas.

e Real Decreto 1629/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Administracién de Sistemas Informaticos en Red y se fijan sus ensefianzas
minimas

2. Marco normativo autondmico.

e Orden de 19 de Julio de 2010 por el que se desarrolla el curriculo correspondiente al
titulo de Técnico Superior en Administracién de Sistemas Informaticos en Red.
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e Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece la ordenacién
de las ensefanzas de los Grados D y E del Sistema de Formacién Profesional en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacidn, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefanzas de los grados
Dy E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formacién en
empresa u organismo equiparado de los grados D y E del Sistema de Formacion

Profesional de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

La competencia general de este titulo consiste en “Configurar, administrar y
mantener sistemas informdticos, garantizando la funcionalidad, la integridad de los
recursos y servicios del sistema, con la calidad exigida y cumpliendo la reglamentacion
vigente”.

La duracién del titulo Técnico Superior en Administracion de Sistemas
Informdticos en Red es de 2000 horas, y pertenece a la familia profesional de
Informdtica y Comunicaciones, referente europeo: CINE-5b (Clasificacién Internacional
Normalizada de la Educacion).

1.4. Objetivos Generales de este médulo

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo
formativo que se relacionan a continuacion:

d) Instalary configurar software de gestién, siguiendo especificaciones y analizando
entornos de aplicacién, para administrar aplicaciones.

e) Instalar y administrar software de gestién, relacionandolo con su explotacién, para
implantar y gestionar bases de datos.

j) Seleccionar sistemas de proteccidn y recuperacion, analizando sus caracteristicas
funcionales, para poner en marcha soluciones de alta disponibilidad.

[) Aplicar técnicas de proteccién contra amenazas externas, tipificdndolas vy
evaluandolas para asegurar el sistema.

m) Aplicar técnicas de proteccién contra pérdidas de informacidn, analizando planes
de seguridad y necesidades de uso para asegurar los datos.

n) Asignar los accesos y recursos del sistema, aplicando las especificaciones de la
explotacién, para administrar usuarios.
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1.5. Competencias profesionales, personales y sociales

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales,

personales y sociales de este titulo que se relacionan a continuacion:

3. Administrar aplicaciones instalando y configurando el software, en condiciones de
calidad para responder a las necesidades de la organizacidn.

4. Implantar y gestionar bases de datos instalando y administrando el software de
gestidn en condiciones de calidad, segun las caracteristicas de la explotacion.

9. Implementar soluciones de alta disponibilidad, analizando las distintas opciones
del mercado, para proteger y recuperar el sistema ante situaciones imprevistas

11. Asegurar el sistema y los datos segun las necesidades de uso y las condiciones de
seguridad establecidas para prevenir fallos y ataques externos.

12. Administrar usuarios de acuerdo a las especificaciones de explotacién para
garantizar los accesos y la disponibilidad de los recursos del sistema.

13. Diagnosticar las disfunciones del sistema y adoptar las medidas correctivas para
restablecer su funcionalidad.

Este modulo profesional contiene la formacién necesaria para desempeiar la

funcién de gestor de bases de datos.

La gestion de bases de datos incluye aspectos como:

a) La planificacién y realizacion del diseio fisico de una base de datos.

b) Lainsercién y manipulacion de datos.

¢) La planificacién y realizacién de consultas.

d) La planificacidn y ejecucion de importaciones, exportaciones y migraciones de
datos.

e) La planificacién y aplicacion de medidas de aseguramiento de la informacién.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

a) Laimplantacién de bases de datos.
b) La gestion de la informacién almacenada en bases de datos.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar

los objetivos del médulo versaran sobre:

a) Lainterpretacién de disefios légicos de bases de datos.

b) La realizacidn del disefo fisico de una base de datos a partir de un disefo ldgico.
c) Laimplementacién de bases de datos.

d) Larealizacién de operaciones con datos almacenados.

e) Laimportaciény exportacion de datos.

f) El aseguramiento de la informacién.
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1.6. Resultados de aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE (RA) uT %
RA1. Reconoce los elementos de las bases de datos analizando sus
funciones y valorando la utilidad de sistemas gestores. 1,8 80%-20%
RA2. Diseila modelos légicos normalizados interpretando diagramas
entidad/relacién. 2 100%
RA3. Realiza el disefio fisico de bases de datos utilizando asistentes,
herramientas gréficas el lenguaje de definicidn de datos. 3 100%
RA4. Consulta la informacidon almacenada manejando asistentes,
herramientas gréficas y el lenguaje de manipulacién de datos. 4 100%
RA5. Modifica la informacion almacenada utilizando asistentes,
herramientas gréficas y el lenguaje de manipulacién de datos. 5,6 30%-70%
RAG6. Ejecuta tareas de aseguramiento de la informacion,
analizdndolas y aplicando mecanismos de salvaguarda y transferencia 7 100%

1.7. Cualificaciones y unidades de competencia del Catalogo Nacional de

Cualificaciones Profesionales incluidas en este moédulo

c) Administracidn de bases de datos IFC079_3 (R.D. 295/2004, de 20 de febrero), que

comprende las siguientes unidades de competencia:
UC0223_3. Configurar y explotar sistemas informaticos.

UC0224 3. Configurar y gestionar un sistema gestor de bases de datos.

UC0225_3. Configurar y gestionar la base de datos.

Cualificaciones profesionales incompletas:

Desarrollo de aplicaciones con tecnologias web IFC154 3 (R.D. 1087/2005, de 16 de

septiembre).

UC0493 3 Implementar, verificar y documentar aplicaciones web en entornos

internet, intranet y extranet.
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2. Metodologia y recursos didacticos.

La metodologia aplicada es la participacidon en los procesos de ensefianza y
aprendizaje, de forma que mediante la metodologia activa se desarrolle en el alumnado
su capacidad de autonomia y responsabilidad personales, de creciente importancia en el
mundo profesional. Con este enfoque metodoldgico activo se evita, por parte del
profesorado, la presentacion de soluciones Unicas y exclusivas a los problemas o
situaciones planteados fomentando que los alumnos y las alumnas participen en la
propuesta de actividades que se programen. De esta forma el profesor actia como guia
y mediador. En todo caso, la misidn del profesorado debe contribuir a que el alumnado
descubra su capacidad potencial en relacidén con las ocupaciones implicadas en el perfil
profesional correspondiente, reforzando su personalidad y motivando la adquisicién de
nuevos habitos de trabajo. El profesorado tratard que el alumnado tome habitos como:

a) La adquisicidn de una vision global y coordinada de los procesos productivos
y/o de creacién de servicios.

b) El desarrollo de la capacidad para aprender por si mismos, de modo que
adquieran una madurez profesional.

c) El desarrollo de la capacidad para trabajar en equipo, por medio de
actividades de aprendizaje realizadas en grupo, respetando el trabajo de los
demas y respetando las normas y métodos establecidos.

En relacion con la forma de organizar el aprendizaje, el profesorado debera realizar
la estructuracion de los contenidos del bloque de forma totalmente flexible
desarrollando y organizando tales unidades conforme a los criterios que, a su juicio,
permitan que se adquiera mejor la competencia profesional. Para ello habra de tener
presente que las actividades productivas o de creacion de servicios requieren de la
accidn, del "saber hacer". Ademas del "saber hacer", tiene una importancia cada vez mas
creciente en el mundo productivo el dominio del "saber estar"; es decir, de las actitudes.

Resumiendo, la metodologia especifica empleada a lo largo del curso serda, en
lineas generales, como a continuacién se indica:

1.  Exposicidn breve del tema de que se trate, en cada momento, empleando los
medios disponibles en el aula y aplicando una metodologia activa, que permita al
alumno participar en el proceso de aprendizaje, asi como analizar y deducir
conclusiones.

2. Propuesta de actividades: individuales y/o grupales, orientadas a afianzar lo
explicado.

3. Desarrollo de ejercicios de caracter practico donde el alumnado debera resolver
mediante consulta de bibliografia y/o material propio, en ocasiones
individualmente y en otras en trabajos de pequefio grupo.

4. Correccidn o autocorreccién de los desarrollos planteados en el aula y realizados
por los alumnos.
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Realizacion de ejercicios de caracter globalizador o acumulativos que permitan la
vision global de los procesos y el repaso en unos casos y la recuperacién en otros
de los aspectos mas relevantes.

Realizacion de supuestos practicos donde el alumnado afiance los conocimientos
adquiridos tedricamente.

Evaluacién de la asistencia regular a clase asi como de la puntualidad, en tanto
gue son valores importantes en el perfil profesional que se pretende conseguir,
asi como por la demanda que hacen las empresas de nuestro entorno.
Evaluaciéon y coevaluacion de los resultados de aprendizaje, mediante Ia
observacion sistematica de las actividades realizadas, atendiendo basicamente a:
Expresidon formal, Habitos de trabajo, Trabajo en equipo, Comprensidn, Espiritu
critico e iniciativa.

Las actividades se realizaran en el aula de informatica del grupo. El alumnado usara sus
propios ordenadores portatiles u ordenadores dados por el departamento, si asi lo
solicitan.

3. Plan Formativo del Mdédulo

3.1. Contenidos basicos.

CONTENIDOS (DEL CURRICULO) uT
Sistemas de almacenamiento de la informacion uUT1/8
Disefio l6gico de datos uT2
Disefio fisico de datos uT3
Realizacion de Consultas uT4
Modificacion de la informacién almacenada UT5/6
Gestién de la seguridad de los datos uT?

1. Sistemas de almacenamiento de la informacion:

SN N Y NN

Sistema légico de almacenamiento. Concepto, caracteristicas y clasificacion.
Ficheros tradicionales, concepto y tipos (planos, indexados, acceso directo, entre
otros).

Bases de datos. Conceptos, usos y tipos segin el modelo de datos y la
ubicacién de la informacion.

Sistemas gestores de base de datos. Concepto, estructura, componentes, funciones
y tipos.

Ventajas de los SGBD frente a los sistemas de ficheros tradicionales.
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efio légico de bases de datos:

Modelo de datos. Concepto y tipos. El proceso de disefio de una base de datos.

El modelo E/R. Concepto, tipos, elementos y representacién. Diagramas E/R.

El modelo Relacional. Concepto, elementos y representacién. Diagramas
Relacionales.

Paso del modelo E/R al modelo relacional. Transformacion de diagramas.
Normalizacion.

Revision del disefio, desnormalizacion y otras decisiones no derivadas del proceso
de disefio, identificacidn, justificacion y documentacién.

3. Diseio fisico de bases de datos:

v

v

AR SN

El proceso de disefio fisico, concepto y transicion desde el disefio ldgico.
Estructuras fisicas de almacenamiento.

Herramientas grdaficas proporcionadas por el sistema gestor para la
implementacion de la base de datos.

SQL. Conceptos fundamentales.

El lenguaje de definicién de datos.

Creacién, modificacion y eliminacion de bases de datos.

Creacion, modificacion y eliminacidn de tablas. Tipos de datos.

Implementacidn de restricciones.

Verificacidn del disefio, carga inicial y pruebas.

Diccionario de datos, definicién y documentacion.

4. Realizacion de consultas:

A N S N NN

El lenguaje de manipulacion de datos para la realizacién de consultas.

La sentencia SELECT.

Consultas simples, de resumen y agrupacion.

Subconsultas.

Unidn de consultas.

Composiciones internas y externas.

Asistentes y herramientas graficas proporcionadas por el sistema gestor para
la realizacion de consultas.

Ventajas e inconvenientes de las distintas opciones validas para llevar a cabo una
consulta determinada.

5. Modificacion de informacion almacenada:

AN N T T NN

Edicién de los datos.

Sentencias para modificar el contenido de la base de datos, INSERT, DELETE
y UPDATE.

Subconsultas y combinaciones en 6rdenes de edicién.

Herramientas graficas proporcionadas por el sistema gestor para la edicion de la
informacién.

Transaccidn. Concepto, sentencias de procesamiento de transacciones.

Acceso simultaneo a los datos, concepto de bloqueo y politicas de ejecucidn.
Construccién de guiones.
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v
v

v

Guidn. Concepto y tipos.

Lenguajes de programacion, metodologias, estructuras de control y estructuras de
agrupacion, tipos de datos, identificadores, variables y operadores.

Herramientas de codificacion, depuracién y prueba de guiones.

6. Gestion de la seguridad de los datos:

v

v

< <N L

Seguridad de la informacién, repaso de conceptos fundamentales para bases de
datos.

Copias de seguridad, realizacion y restauracidn. Sentencias, herramientas graficas
y utilidades proporcionadas por los sistemas gestores para su realizacion.
Interpretacidon de la informacidon suministrada por los mensajes de error y los
ficheros de registro, recuperacién de fallos.

Importacion y exportacion de datos. Concepto, sentencias, herramientas
graficas y utilidades proporcionadas por los sistemas gestores para su realizacion.
Transferencia de datos entre sistemas gestores. Concepto, estrategias,
sentencias, herramientas graficas y utilidades proporcionadas por los sistemas
gestores para su realizacién.

3.2. Organizacion y secuenciacion de los contenidos.

Con objeto de adecuar la formacion de los alumnos/as a la realidad actual del

mercado laboral, se afladen algunos contenidos que se consideran imprescindibles para
esta actualizacion, aunque no aparecen en el BOJA anteriormente enunciado. Con esta
premisa vamos a trabajar los siguientes contenidos:

Unidades Didacticas Tle_mpo Trimestre
(Sesiones)
UT 1: Sistemas Gestores de Bases de datos 12 1
UT 2: Bases de datos relacionales. Disefio Légico 30 1
UT 3. Bases de datos relacionales. Disefio Fisico 24 1
UT 4. Consultas en bases de datos 48 1,2
UT 5: Manipulacién de datos. 24 2
UT 6: Construccidn de guiones: Procedimientos, funciones y| 30 2,3
triggers
UT 7. Seguridad en bases de datos 12 3
UT 8: Bases de datos NoSQL 12 3
TOTAL 192
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Los tiempos son siempre estimativos, pudiendo ser modificados por necesidades

observadas durante el proceso de enseifanza-aprendizaje de cada uno de los bloques o
unidades por parte del alumnado.

3.3. Distribucion de RA empresa-centro

En la siguiente tabla quedan reflejados los resultados de aprendizaje que se

estudiaran en el centro y los que se seguird su formacién en la empresa u organismo

equiparado.
.. Criterios Evaluacion
Resultados de aprendizaje
Empresa |Centro

Reconoce los elementos de las bases de datos analizando sus

RA1 : i : b, c,d a, ef
funciones y valorando la utilidad de sistemas gestores.
Disefia m los logi normali interpretan jagram

RA2 |s§ a odees 6gicos normalizados interpretando diagramas Todos
entidad/relacion.
Realiza el disefo fisico de bases de datos utilizando asistentes,

RA3 . e . N Todos
herramientas graficas y el lenguaje de definicién de datos.
Consulta la informacién almacenada manejando asistentes,

RA4 . e . _ l a,b,c d.ef.g
herramientas graficas y el lenguaje de manipulacién de datos.

RAS Modifica la informacion almacenada utilizando asistentes, Todos
herramientas graficas y el lenguaje de manipulacion de datos.

RAG Ejecuta tareas de aseguramiento de la informacion, analizdndolas y Todos
aplicando mecanismos de salvaguarda y transferencia.

3.4. Actividades duales

Para cada uno de los RA que se impartiran en la empresa se disefiaran una o varias

actividades que deben ser llevadas a cabo en la empresa que estaran en el programa
formativo individual, y que permitiran al tutor laboral evaluar el RA en términos de
superado o no superado.

relacionados.

En la siguiente tabla se muestran dichas actividades junto con los RA y CE
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Actividad Formativa RA CE

Al. Investiga el SGBD utilizado en la empresa y realiza un

informe que explique la eleccion de dicho SGBD para la

RA1 b,c,d
empresa, atendiendo a caracteristicas como el modelo de
datos, la ubicacion y otras.
A2. Investiga las principales herramientas utilizadas por la
empresa para acceder a la base de datos. RAd °
A3. Usando la base de datos de la empresa, realiza
consultas simples que permitan seleccionar registros, RA4 b, c

aplicar filtros y ordenar resultados.

Con esta evaluacién el tutor/a docente calificard el RA atendiendo a los
instrumentos de evaluacién que se proporcionaran al tutor/a dual.

En caso de que el RA sea coparticipado por la empresa y el centro educativo la
informacién de los instrumentos de evaluacidn aportados por el tutor/a docente serviran
para calcular la calificacion del RA atendiendo a los porcentajes expresados en esta
programacion.

Calendario.

El alumnado de primer curso, por decision del equipo educativo, realizard la
formacién correspondiente a los resultados de aprendizaje arriba indicados, en empresa
o entidad equiparada, distribuyéndose en dos periodos posibles:

— Primer periodo (segundo trimestre): del 4 de marzo al 27 de marzo.
— Segundo periodo (tercer trimestre): del 04 de mayo al 29 de mayo.

Durante cualquiera de los periodos asignados, el alumnado acudird de lunes a
viernes en jornadas de 7 horas diarias, respetando las festividades recogidas en el
calendario escolar. Este calendario estd sujeto a las posibles modificaciones que puedan
surgir a lo largo del curso escolar.
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4. Desglose de unidades didacticas.

Unidad Didactica 1. Sistemas Gestores De Bases De Datos

Contenidos

- Concepto de base de datos.

- Los sistemas gestores de bases de datos.

- Componentes de los sistemas gestores de bases de datos: lenguajes de los SGBD,
el diccionario de datos, seguridad e integridad de datos, usuarios de los SGBD,
herramientas del SGBD.

- Arquitectura de los sistemas de bases de datos.

- Modelos de datos: modelos légicos basados en objetos y en registros.

- Arquitectura cliente servidor en SGBD.

- Legislaciéon sobre Proteccion de Datos: obligaciones legales de la normativa de proteccién
de datos, niveles de seguridad, sanciones. Adecuacién de las empresas

Resultados de aprendizaje y Criterios de evaluacion

1. Reconoce los elementos de las bases de datos analizando sus funciones y valorando la utilidad
de sistemas gestores.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los distintos sistemas légicos de almacenamiento y sus caracteristicas.

b) Se hanidentificado los distintos tipos de bases de datos segun el modelo de datos utilizado.

c) Se han identificado los distintos tipos de bases de datos en funcidn de la ubicacion de la
informacioén.

d) Se hareconocido la utilidad de un sistema gestor de bases de datos.

e) Se ha descrito la funcién de cada uno de los elementos de un sistema gestor de bases de
datos.

f) Se han clasificado los sistemas gestores de bases de datos.

Unidad didactica 2. Bases de Datos Relacionales. Disefio Ldgico

Contenidos

a) Elmodelo entidad-relacidn: elementos del modelo E-R, diagramas de estructuras de datos
en el modelo E-R, grado y cardinalidad de las relaciones, generalizacion y jerarquias de
generalizacién.

b) El modelo relacional: estructura del modelo, restricciones, transformacién de un esquema
E-R a un esquema relacional, transformacién de relaciones reflexivas o recursivas,
generalizaciones, transformacién de jerarquias al modelo relacional.

c) Normalizacion.

d) Herramientas graficas para la implementacién de la base de datos.
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Resultados de aprendizaje y Criterios de evaluacion

2.Disefia modelos ldgicos normalizados interpretando diagramas entidad/relacién.

Criterios de evaluacion:

a) Se haidentificado el significado de la simbologia propia de los diagramas entidad/relacion.

b) Se han utilizado herramientas graficas para representar el disefio logico.

c) Se han identificado las tablas del disefio légico.

d) Se hanidentificado los campos que forman parte de las tablas del disefio légico.
e) Se han identificado las relaciones entre las tablas del disefio légico.

f) Se han definido los campos clave.

g) Se han aplicado las reglas de integridad.

h) Se han aplicado las reglas de normalizacidn hasta un nivel adecuado.

i) Se hanidentificado y documentado las restricciones que no pueden plasmarse en el disefio

légico.

Unidad didactica 3. Bases de Datos Relacionales. Disefio Fisico

Contenidos

- Cddigo abierto. MySQL Server.

- Conexién a MySQL.

- Linea de comandos de MySQL.

- Herramientas graficas para editar 6rdenes SQL.
- Ellenguaje SQL. Tipos de sentencias SQL.

- Lenguaje de definicidn de datos (DDL).

- Tipos de datos. Constantes. Expresiones.

- Creacion de tablas. Orden CREATE TABLE. Restricciones.
- Supresion de tablas. Orden DROP TABLE.

- Modificacién de tablas. Orden ALTER TABLE.

- Creaciony uso de vistas. Orden CREATE VIEW.

- Creaciony uso de indices. Orden CREATE INDEX.
- Diccionario de datos.

Resultados de Aprendizaje y Criterios de evaluacion

3. Realiza el disefio fisico de bases de datos utilizando asistentes, herramientas graficas y el
lenguaje de definicién de datos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las estructuras fisicas de almacenamiento.

b) Se han creado tablas.

c) Se han seleccionado los tipos de datos adecuados.

d) Se han definido los campos clave en las tablas.

e) Se hanimplantado todas las restricciones reflejadas en el disefio logico.

f) Se ha verificado mediante un conjunto de datos de prueba que la implementacidn se
ajusta al modelo.
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g)
h)

i)

Se ha definido y documentado el diccionario de datos.
Se ha utilizado el lenguaje de definicidon de datos.
Se ha definido y documentado el diccionario de datos.

Unidad didéactica 4. Realizacién de consultas.

Contenidos

Consulta a la base de datos. Sentencia SELECT. Clausula FROM.
Selecciéon de columnas. Alias de columnas.

Seleccién de filas. Clausula WHERE.

Orden de presentacion de las filas. Clausula ORDER BY.

Clausulas DISTINCT y ALL.

Operadores en la sentencia SELECT.

Funciones aritméticas, de cadenas de caracteres, de fechas y horas y de comparacidn.
Consultas resumen. Funciones de grupo SUM, AVG, MIN, MAX y COUNT.
Consultas agrupadas. Clausula GROUP BY. Cldusula HAVING.

Consultas multitabla.

Combinacién externa. JOIN, LEFT JOIN. RIGHT JOIN.

Union de consultas.

Subconsultas

Resultados de Aprendizaje y Criterios de evaluacion

4. Consulta la informacion almacenada manejando asistentes, herramientas graficas y el lenguaje
de manipulaciéon de datos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)

Se han identificado las herramientas y sentencias para realizar consultas.

Se han realizado consultas simples sobre una tabla.

Se han realizado consultas que generan valores de resumen.

Se han realizado consultas sobre el contenido de varias tablas mediante composiciones
internas.

Se han realizado consultas sobre el contenido de varias tablas mediante composiciones
externas.

Se han realizado consultas con subconsultas.

Se han valorado las ventajas e inconvenientes de las distintas opciones validas para llevar
a cabo una consulta determinada

IES ILIBERIS  Avda. Andalucia, 84 18230 Atarfe Granada . Consejeria de Educacion Cultura y Deporte
www.iesiliberis.com 16


http://www.iesiliberis.com/

Unidad didactica 5. Manipulacién y control de datos.

Contenidos

Lenguaje de manipulacién de datos (DML).

Insercién de datos. Orden INSERT. Insercién con SELECT.
Modificacién de datos. UPDATE. UPDATE con SELECT.

Borrado de filas. DELETE. DELETE con SELECT.

Lenguaje de control de datos (DCL)

Transacciones. COMMIT y ROLLBACK.

Gestion de usuarios. Permisos a usuarios.

Privilegios sobre objetos.

Privilegios sobre el esquema.

Conceder y retirar privilegios. Niveles de concesion de privilegios.
Administracion de conexiones. Privilegios dependiendo de la conexién.

Resultados de Aprendizaje y Criterios de evaluacion

5. Modifica la informacidn almacenada utilizando asistentes, herramientas graficas y el lenguaje
de manipulacién de datos.

Criterios de evaluacion:

Se han identificado las herramientas y sentencias para modificar el contenido de la base
de datos.

Se han insertado, borrado y actualizado datos en las tablas.

Se ha incluido en una tabla la informacion resultante de la ejecucién de una consulta.
Se han adoptado medidas para mantener la integridad y consistencia de la informacién.
Se han disefado guiones de sentencias para llevar a cabo tareas complejas.

Se ha reconocido el funcionamiento de las transacciones.

Se han anulado parcial o totalmente los cambios producidos por una transaccién.

Se han identificado los efectos de las distintas politicas de bloqueo de registros.

Unidad didactica 6. Procedimientos, Funciones y Triggers

Contenidos

Procedimientos.
Funciones.

Estructuras de control.
Manejo de errores.
Manejo de transacciones.
Cursores.

Triggers.
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Resultados de Aprendizaje y Criterios de evaluacion

5. Modifica la informacién almacenada utilizando asistentes, herramientas graficas y el lenguaje
de manipulacién de datos.

Criterios de evaluacion:
a) Se hanidentificado las herramientas y sentencias para modificar el contenido de la base
de datos.
b) Se haninsertado, borrado y actualizado datos en las tablas.
c) Se haincluido en una tabla la informacidn resultante de la ejecucién de una consulta.
d) Se han adoptado medidas para mantener la integridad y consistencia de la informacion.
e) Se han disefiado guiones de sentencias para llevar a cabo tareas complejas.
f) Se ha reconocido el funcionamiento de las transacciones
g) Se han anulado parcial o totalmente los cambios producidos por una transaccion.
h) Se han identificado los efectos de las distintas politicas de bloqueo de registros

Unidad didactica 7 . Seguridad en Bases de Datos.

Contenidos

- Copias de seguridad y restauracion de la base de datos. Backup y Restore.
- El catalogo.

- Importacidn y Exportacion de la base de datos.

- Origenes de datos.

- Violaciones de seguridad. Inyeccién SQL...

Resultados de Aprendizaje y Criterios de evaluacion

6. Ejecuta tareas de aseguramiento de la informacidn, analizandolas y aplicando mecanismos de
salvaguarda y transferencia.

Criterios de evaluacion:
a) Se hanidentificado herramientas graficas y en linea de comandos para la administracion
de copias de seguridad.
b) Se han realizado copias de seguridad.
c) Se han restaurado copias de seguridad.
d) Se hanidentificado las herramientas para importar y exportar datos.
e) Se han exportado datos a diversos formatos.
f) Se han importado datos con distintos formatos.

Unidad didactica 8. Bases de Datos No SQL

Contenidos

- ¢éQué son las bases de datos NoSQL?

- Ventajas e inconvenientes

- Tipos de Bases de datos NoSQL

- Creacion y Manipulacion de Datos con MongoDB
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Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién

a) Se hanidentificado las ventajas y los inconvenientes del uso de las bases de datos NoSQL
b) Se han creado y manipulado datos de bases de datos sencillas con MongoDB.

1. Reconoce los elementos de las bases de datos analizando sus funciones y valorando la utilidad
de sistemas gestores.

Criterios de evaluacion:

c) Sehanidentificado los distintos tipos de bases de datos seguin el modelo de datos utilizado.
d) Se han identificado los distintos tipos de bases de datos en funcidn de la ubicacién de la

informacion.

e) Se han clasificado los sistemas gestores de bases de datos.

. Materiales y recursos didacticos.

Pizarra

Puestos: Ordenadores en red para el alumnado

Proyector digital

Manuales

Paquetes de software de red y comunicaciones

Conexion a Internet

Plataforma Moodle

Practicas proporcionadas por la profesora.

Software gratuito de servidores de bases de datos (MySQL, MongoDB..) Herramientas
graficas de gestién y disefio de bases de datos (Workbench, DBDesigner, Dia,..)

.Bibliografia.

Operaciones con Bases de Datos Ofimaticas y Corporativas. Francisco Javier
Martin Martinez. Editorial Ra-Ma.

Operaciones con Bases de Datos Ofimaticas y Corporativas. Fidel Oltra, Jesus Albert,
Alicia Vericat. Editorial Mc Graw-Hill.

Operaciones con Bases de Datos Ofimaticas y Corporativas. Alicia Ramos Martin, M2
Jesus Ramos Martin. Editorial Thomson-Paraninfo.

Disefio de bases de datos relacionales. Ed Rama. Adoracion de Miguel Castafio.

Bases de Datos. Disefio y Gestion. Ed. Sintesis. Arturo Mora Rioja.
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7. Evaluacion.

7.1.Criterios de calificacion.

LEYENDA DE INTRUMENTOS:

E.P. ejercicios practicos TA: tareas PR: proyectos = o | u | o |

E.T: ejercicios de taller ~ T.G. trabajos grupo T.D. trabajo diario 2 IS |E|G6|5 |0 |5 |0

OB. Observacion EX.TE. Examen te6rico EX.PR. Examen practico g &) é E | o E | T E|T

|2 |E|5|5|8 8|86
£ FlE2 |2 g |8 |x

RA 1 Reconoce los elementos de las bases de datos analizando sus funciones y valorando la utilidad de los sistemas 506 | 1 1

gestores

a) Se han descrito los distintos sistemas l6gicos de almacenamiento y sus caracteristicas 10%| 1 1 EX.TE[75% | TA [20% | OB | 5%

b) Se han identificado los distintos tipos de bases de datos segin el modelo de datos utilizado. 30% | 1,8 | 1,3 EX.TE| 75% | TA |20% | OB | 5%

¢) Se han identificado los distintos tipos de bases de datos en funcion de la ubicacion de la informacion. 10%| 1 1 EX.TE[75% | TA [20% | OB | 5%

d) Se ha reconocido la utilidad de un sistema gestor de bases de datos 20% | 1.8 | 1,3 EX.TE|75% | TA [20% | OB | 5%

e) Se ha descrito la funcién de cada uno de los elementos de un sistema gestor de bases de datos. 10%| 1 1 EX.TE[75% | TA [20% | OB | 5%

f) Se han clasificado los sistemas gestores de bases de datos 20% | 1,8 | 1,3 EX.TE[75% | TA [20% | OB | 5%
RA. 2 Disefia modelos I6gicos normalizados interpretando diagramas entidad/relacion. 20% | 2 1

a) Se ha identificado el significado de la simbologia propia de los diagramas entidad/relacion. 5% | 2 1 |[EXPR|75% | TA [20% | OB | 5%

b) Se han utilizado herramientas graficas para representar el disefio légico. 10%| 2 1 |EXPR[75% | TA [20% | OB | 5%

c) Se han identificado las tablas del disefio légico. 10%| 2 1 |EXPR[75% | TA [20% | OB | 5%

d)Se han identificado los campos que forman parte de las tablas del disefio l6gico. 5% | 2 1 |EXPR[75% | TA [20% | OB | 5%

e)Se han identificado las relaciones entre las tablas del disefio l6gico. 20%| 2 1 |EXPR[75% | TA [20% | OB | 5%

f)Se han definido los campos clave. 10%| 2 1 |EXPR[75% | TA [20% | OB | 5%

g)Se han aplicado las reglas de integridad. 20% | 2 1 |EXPR[75% | TA [20% | OB | 5%

h)Se han aplicado las reglas de normalizacion hasta un nivel adecuado. 10%| 2 1 |EXPR[75% | TA [20% | OB | 5%

i)Se han identificado y documentado las restricciones que no pueden plasmarse en el disefio légico. 10%| 2 1 |EXPR[75% | TA [20% | OB | 5%
RA. 3 ?ezliza el disefio fisico de bases de datos utilizando asistentes, herramientas graficas y el lenguaje de definicion 20%| 3 1

e datos
a)Se han definido las estructuras fisicas de almacenamiento. 10%| 3 1 |EXPR|75% | TA [20% | OB | 5%
b)Se han creado tablas. 15%| 3 1 |EXPR|75% | TA [20% | OB | 5%
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c)Se han seleccionado los tipos de datos adecuados. 15%| 3 1 |EXPR[75% | TA [20% | OB | 5%
d)Se han definido los campos clave en las tablas. 15%| 3 1 |EXPR[75% | TA [20% | OB | 5%
e)Se han implantado todas las restricciones reflejadas en el disefio I6gico. 15%| 3 1 |EXPR[75% | TA [20% | OB | 5%
f)Se ha verificado mediante un conjunto de datos de prueba que la implementacion se ajusta al modelo 10%| 3 1 |EXPR[75% | TA [20% | OB | 5%
g)Se ha definido y documentado el diccionario de datos. 10%| 3 1 |EXPR[75% | TA [20% | OB | 5%
h)Se ha utilizado el lenguaje de definicion de datos. 10%| 3 1 |[EXPR|75% | TA |20% | OB | 5%

RA. 4 Consulta la informacion almacenada en una base de datos empleando asistentes, herramientas graficas y el o506 4 | 12
lenguaje de manipulacion de datos. '
a) Se han identificado las herramientas y sentencias para realizar consultas. 5% | 4 1 |[EXPR|75% | TA |20% | OB | 5%
b) Se han realizado consultas simples sobre una tabla 20% | 4 1 |[EXPR|75% | TA [20% | OB | 5%
¢)Se han realizado consultas que generan valores de resumen. 15%| 4 2 |[EXPR|75% | TA [20% | OB | 5%
d) Se han realizado consultas sobre el contenido de varias tablas mediante composiciones internas. 20% | 4 2 |[EXPR|75% | TA [20% | OB | 5%
d) Se han realizado consultas sobre el contenido de varias tablas mediante composiciones externas 15%| 4 2 |[EXPR|75% | TA [20% | OB | 5%
f) Se han realizado consultas con subconsultas. 20% | 4 2 |[EXPR|75% | TA [20% | OB | 5%
g)e?:”r:]ailg <’;Zia{;.c>rado las ventajas e inconvenientes de las distintas opciones validas para llevar a cabo una consulta 506 | 4 2 lexrr|750% | TA [20% | OB | 5%

RA. 5 Modifica la informacién almacenada en la base de datos utilizando asistentes, herramientas graficas y el lenguaje .
de manipulacién de datos 25% [
a) Se han identificado las herramientas y sentencias para modificar el contenido de la base de datos 5% | 5,6 | 2,3 |EXPR|75% | TA |20% | OB | 5%
b) Se han insertado, borrado y actualizado datos en las tablas. 40% | 5,6 | 2,3 [EXPR|75% | TA |20% | OB | 5%
¢) Se ha incluido en una tabla la informacion resultante de la ejecucién de una consulta. 10% | 5,6 | 2,3 |[EXPR|75% | TA [20% | OB | 5%
d)Se han adoptado medidas para mantener la integridad y consistencia de la informacion. 10% | 5,6 | 2,3 |[EXPR|75% | TA [20% | OB | 5%
e) Se han disefiado guiones de sentencias para llevar a cabo tareas complejas. 10% | 5,6 | 2,3 |[EXPR|75% | TA [20% | OB | 5%
f) Se ha reconocido el funcionamiento de las transacciones 10% | 5,6 | 2,3 |[EXPR|75% | TA [20% | OB | 5%
g) Se han anulado parcial o totalmente los cambios producidos por una transaccion. 10% | 5,6 | 2,3 [EXPR|75% | TA |20% | OB | 5%
h) Se han identificado los efectos de las distintas politicas de blogueo de registros 5% | 5,6 | 2,3 [EXPR|75% | TA [20% | OB | 5%

RA. 6 Ejecuta tareas de aseguramiento de la informacidn, analizandolas y aplicando mecanismos de 506 | 7 5
salvaguarda y transferencia. °
ggzlejr?gg(;dentificado herramientas graficas y en linea de comandos para la administracion de copias de 10%| 7 5 lexrrl 75% | TG 120% | OB | 5%
b)Se han realizado copias de seguridad. 20% | 7 2 |EXPR[75% | TG |20% | OB | 5%
¢) Se han restaurado copias de seguridad. 20% | 7 2 |EXPR[75% | TG |20% | OB | 5%
d)Se han identificado las herramientas para importar y exportar datos. 20% | 7 2 |EXPR[75% | TG [20% | OB | 5%
e)Se han exportado datos a diversos formatos. 15%| 7 2 |EXPR[75% | TG [20% | OB | 5%
f)Se han importado datos con distintos formatos. 15%| 7 2 |EXPR[75% | TG |20% | OB | 5%
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La evaluacién serd formativa, es decir, se evalla para poder mejorar y corregir la

consecucion de las capacidades planteadas, continua ya que se desarrolla durante todo el
proceso de ensefanza aprendizaje, criterial para permitir una mayor objetividad vy
sumativa porque al mismo tiempo que se valora el proceso de ensefianza aprendizaje se
va evaluando. La presente concrecién de la evaluacion de este mddulo se realiza
siguiendo las directrices marcadas en el proyecto educativo del centro.

Calculo de la nota final del moédulo:

RA RA 1 RA 2 RA 3 RA 4 RA5 RA 6
UT1 UT5
uT UTS uT?2 uUT3 UT4 UT6 uT?
Nota final 5% 20% 20% 25% 25% 5%

7.2. Evaluacion inicial

Realizada la evaluacidn inicial, se recoge la siguiente informacion:

El grupo esta formado por 25 alumnos en este mdédulo, en el momento de la
realizacion de esta programacion, que puede variar al estar todavia en periodo
extraordinario de matriculacién y como resultado de varias posibles bajas por
cambio de centro. Y

En principio, con edades no muy dispares, comprendidas entre 18 y 26 anos y de
localidades cercanas al municipio.

Los alumnos/as que se han matriculado en este ciclo provienen de itinerarios
bastante heterogéneos: desde alumnos/as que han cursado grado medio,
bachillerato u otros ciclos de grado superior.

Se detecta interés y motivacion por los estudios comenzados y, en principio, hay

un buen clima de trabajo en el grupo

Tras la realizacidén de la evaluacion inicial del grupo, y vistas las conclusiones y

reflexiones en ella apreciadas, se estiman oportunas las siguientes medidas para adaptar
la presente programacioén a las caracteristicas reales del alumnado el presente curso:

Incidir en los ejercicios practicos en clase

Realizar un seguimiento mas pormenorizado del trabajo diario.

Potenciar la exposicion por parte del alumnado comentando la resolucion de los
ejercicios en clase.

Fomentar la presentacion de trabajos con formato profesional.
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7.3. Procedimientos o instrumentos de evaluacion

Esta evaluacion se llevara a cabo a través de:

1. Pruebas especificas, orales, escritas y con el ordenador para comprobar la asimilacién
de contenidos tedricos y fundamentalmente practicos adquiridos en cada uno de los
bloques, asi como la superacién de los objetivos establecidos.

2. Realizacién y presentacién de los trabajos obligatorios solicitados por el profesor.

3. Exactitud y precisiéon en los ejercicios resueltos de cada unidad de trabajo y las
practicas propuestas.

4. Participacién en clase.
5. Materiales producidos por los alumnos.

6. Observacion sistematica y directa de los alumnos en su actitud hacia el grupo clase y
hacia el médulo que se imparte para notar su asimilacion e interés.

7. Iniciativa, originalidad y participacién de los alumnos en las actividades planteadas.
8. Trabajos escritos y orales presentados.

9. Practicas diarias realizadas con el ordenador donde evaluar la destreza del alumno/a
y la aplicacién de los conocimientos obtenidos, siendo éste un elemento fundamental
para la evaluacién.

10. Trabajo como miembro de un equipo.

11. Responsabilidad del alumno en su trabajo personal.

7.4. Evaluacion de la FFEOE

Los mecanismos de seguimiento de los aprendizajes a realizar durante la formacién en
empresa vienen recogidos en el documento “Plan Formativo Inicial” del Ciclo Formativo
de Administracién de Sistemas Informaticos y en Red, en su apartado ‘Plan formativo en
la empresa’.

Dicho seguimiento se llevara a cabo por parte del tutor laboral y del tutor docente, el
primero emitird un informe cualitativo sobre el proceso de aprendizaje del alumno/a en
la empresa vy, el segundo realizara la transformacién a la calificacidon correspondiente
segln la rubrica elaborada para ello y que se recoge en dicho documento.

Para la evaluacién de las actividades a realizar en la empresa se emplearan los siguientes
instrumentos de evaluacion:
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Actividad Formativa RAy CE| Instrumento de evaluacién
Al. Investiga el SGBD utilizado en la empresa y Informe de resultados.
realiza un informe que explique la eleccion de dicho RA1
SGBD para la empresa, atendiendo a caracteristicas b, c, d

como el modelo de datos, la ubicacion y otras.

A2. Investiga las principales herramientas utilizadas RA4 Registro de herramientas.
por la empresa para acceder a la base de datos. a
A3. Usando la base de datos de la empresa, realiza Rubrica de resultados de
consultas simples que permitan seleccionar RbA4 consultas

, C

registros, aplicar filtros y ordenar resultados.

7.5. Medidas de recuperaciéon

Cuando un alumno no supere una prueba especifica, se le realizara una prueba de
recuperacién durante el periodo ordinario de clases (hasta final de mayo). Esta prueba
de recuperacién se intentard realizar, preferiblemente y siempre que el tiempo lo
permita, antes de realizar la evaluacién preceptiva del trimestre. Se recuperara con el
50% de la prueba perfectamente bien realizada y obteniendo nota de apto o no apto.

Las practicas y trabajos no aptos podran volver a presentarse con la merma
correspondiente en la nota.

Durante el periodo de recuperacion (periodo extraordinario) el alumno deberd
recuperar solo los bloques que no tenga superados. Se establecera para cada alumno un
plan de recuperacién con actividades de refuerzo y pruebas especificas de forma que los
alumnos puedan preguntar sus dudas y realizar actividades de refuerzo de los conceptos
o procedimientos que no han asimilado a lo largo del curso.

Si en alguna prueba ordinaria o de recuperacién no se ha obtenido una calificacién
igual o superior a 5, el bloque de contenidos asociado a esa prueba se considerard como
no superado.

En virtud de lo establecido en la orden de 18 de septiembre de 2025 y del articulo
27.5y 27.6 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, la evaluacidn continua de los
aprendizajes requerira la asistencia regular y obligatoria, tanto en el centro docente
como en la fase de formacion en empresa u organismo equiparado, de al menos el 80
por ciento de la duracion total del médulo, a partir de la fecha en la que el alumnado se
haya matriculado.

En caso de pérdida de derecho de evaluacién continua en el médulo, se disenara
un Plan de Recuperacién para el alumnado en dichas circunstancias, que incluird una
practica global y un examen en la primera semana de junio. En caso de no superarla, el
alumnado podra presentarse a la convocatoria extraordinaria durante el periodo del 10
al 22 de junio de 2026, conforme al calendario oficial del centro.
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7.6. Mejora de la calificacion

El alumnado que tenga todos los criterios de evaluacién superados y desee
mejorar su calificacién lo podra hacer realizando durante el periodo de recuperacién
(junio) algun trabajo de investigacion donde aplique una buena parte de los
conocimientos adquiridos durante el curso, ademads de presentarse a la prueba final
global del médulo, pudiendo mejorar o empeorar los resultados y siendo ésta un nimero
entre 0y 10 sin decimales.

7.7. Evaluacién del proceso de ensefianza.

De acuerdo con el articulo 25.3 del Decreto 436/2008 por el que se establece la
ordenacion de la formacién profesional inicial en Andalucia, el profesorado tendra
obligacion de evaluar tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de
ensefanza y su propia practica docente.

En la evaluacién de la programacion y del proceso de ensefianza, el profesorado
debe reflexionar sobre la elaboracién de la programacidén y la practica educativa con el
objetivo de mejorarla.

Esta evaluacidn incluird entre otros los siguientes aspectos:

e Secuenciacién ldgica y psicoldgica de los contenidos.

e Metodologia fundamentada en un enfoque competencial.

e Partir de los conocimientos previos y motivaciones del alumnado.
e Se estimula el habito de la lectura, escritura y expresién oral.

Esta evaluacidon debe partir de manera continua a lo largo del curso de la
observacion del profesorado y de la retroalimentacién con su alumnado. Se tendran en
cuenta los resultados obtenidos y los niveles de satisfaccidn de los agentes implicados.

Todo ello quedara recogido en los correspondientes informes que se realizaran
tras cada evaluacion para su analisis y reflexiéon, ademas de en la memoria final del
departamento. Con objeto de poder realizar propuestas de mejora o modificacién del
proceso de ensefanza para el siguiente curso, si asi se estima necesario, o afianzar las
buenas practicas realizadas.

7.8. Atencion a la diversidad

Las medidas generales de atencidn a la diversidad, son actuaciones de cardcter
ordinario que estan orientadas a la promocién del aprendizaje y de éxito escolar de todo
el alumnado. Se definen en el proyecto educativo del centro.

Las medidas generales de atencidn a la diversidad mds usuales son:
a) Metodologias basadas en el trabajo cooperativo en grupos heterogéneos, por
ejemplo, la tutoria entre iguales, aprendizaje por proyectos y otras que promuevan
el principio de inclusién.
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b) Realizacién de actividades de refuerzo para mejorar las competencias personales,
profesionales y sociales de un alumno o alumna o un grupo.

c) Realizacion de actividades de profundizacion que permitan desarrollar al maximo sus
competencias.

Las medidas generales para el alumnado repetidor son las actividades de refuerzoy
las metodologias inclusivas de aprendizaje cooperativo y tutoria entre iguales, asi como
actividades de ampliacion.

Para el alumnado con conocimientos destacados, se proponen como medidas
generales actividades de ampliacion y metodologias inclusivas de aprendizaje
cooperativo.

En definitiva, habra que valorar el avance detectado y la consecucién de los objetivos
sefalados para el alumno/a con problemas concretos de aprendizaje.

Al alumnado que por su capacidad o por su experiencia tengan un nivel claramente
superior al resto de la clase se le propondran actividades especificas que permitan
desarrollar su intelecto de la forma mas adecuada, recomendandoles lecturas de temas
especificos tomados de internet, de revistas o de libros sobre la materia y proponiéndoles
la realizacion de actividades de mayor complejidad que al resto de la clase.

Al alumnado que tenga un nivel claramente inferior a la media de la clase se les
tratard de orientar hacia la realizacion de las actividades mas basicas que cumplan los
objetivos marcados para el médulo. Se le proporcionara informacion de apoyo adecuada
a su nivel.

En caso de que uno o mas alumnos/as necesiten de una atencion mucho mas
especializada debido a problemas especiales (impedimentos fisicos, discapacidad
psiquica) se pedird consejo a la inspeccion y a los profesionales que traten al alumno, en
estrecha colaboracién con el Departamento de Orientacién, intentando lograr su
integracién en el aula de la mejor manera posible.

En el aula se tendra en cuenta la:

v Distribucién de espacios: situar en el aula a los alumnos/as que lo necesiten, en
aquellas zonas en las que el profesor pueda, por la situacién de la misma, prestar un
mayor nivel de atencién y/o apoyo a lo largo del desarrollo del médulo. Debe
entenderse como flexible a lo largo de todo el curso.

v Distribucién de tiempos: flexibilizacibn en momentos puntuales (controles
escritos, localizacién de averias, trabajos con el ordenador, etc.)

v Distribucién de material: entrega de instrumentacion, herramientas, materia, etc.,
gue cumpliendo con lo especificado en cuanto a uso, tenga por sus caracteristicas un
mayor grado de facilidad en el manejo, mantenimiento y utilizacién de lo mismo.
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8. Actividades complementarias y extraescolares

Al estar este médulo muy vinculado al mundo laboral, es conveniente que el alumnado
visite centros y lugares de trabajo como actividades complementarias y extraescolares.
Asi, se asistird a las actividades complementarias y extraescolares previstas por el
Departamento, entre las que se pueden considerar la visita a empresas del sector
ubicadas en Granada.

Se recomendara también al alumno la asistencia a conferencias especializadas, tanto
en el centro como las que pudiesen tener lugar en Granada.

9. Planes y programas educativos

9.1. Plan de Igualdad

La sensibilizaciéon y concienciacién del profesorado sobre la importancia y la
necesidad de educar en igualdad a nifias, nifos y adolescentes para conseguir una
sociedad mas justa y equilibrada, es absolutamente necesario.

Segun el estudio "Diferencias de género en los resultados educativos: medidas
adoptadas y situacién actual en Europa" de ACEA Euridyce (la Red Europea de
Informacién en Educacién) se ha contrastado que pese a que las y los docentes creen
tratar de manera igualitaria a chicas y chicos, en la practica y de manera inconsciente,
tienden a fomentar la pasividad y el conformismo en las chicas a la vez que valoran la
independencia e individualidad de los chicos. Asi mismo, en general, se tiende a ser mas
tolerante con el mal comportamiento de los nifios porque se considera natural y, por la
misma razén, se espera de las niflas que se hagan cargo de actividades de tipo
“doméstico” como cuidar de compafieras y compafieros o limpiar la clase. Cuando se ve
a las chicas como mejores estudiantes la razén esgrimida es conductual, mas que
cognitiva o intelectual; por ejemplo, porque las chicas son mas meticulosas en su trabajo
y “se esfuerzan mas en el estudio” que los chicos.

Por este motivo, creemos que un paso previo obligatorio es la formacién del
profesorado, sin ella es complicado llevar a cabo iniciativas utiles que nos sirvan para
realizar las transformaciones sociales que conduzcan hacia una igualdad real y para la
prevencion y erradicacion de la violencia de género. También es necesario la recopilacion
de recursos y materiales apropiados para llevar a cabo esta labor con éxito.

Desde el Departamento de Informatica contribuiremos para conseguir una
escuela coeducativa de la siguiente manera:

Incorporando en nuestras "Charlas de promocién de los ciclos formativos de
Informatica" elementos que hagan reflexionar al alumnado el por qué los estudios
mas técnicos son tan poco elegidos por las chicas, considerando que los ciclos de la
familia profesional de Informatica se encuentran entre los que tienen un mayor nivel
de ocupacion laboral.
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Invitando a las alumnas asistentes a las Jornadas Informdticas a participar en la
realizacion de las actividades promovidas en los talleres.

Intentar aumentar el papel de los padres, equilibrandolo con el de las madres, en la
participacién activa en la escuela (en las reuniones de tutoria, recogida de notas,
notificaciones de partes, etc.)

Cuidando que no se produzcan situaciones en el taller que potencien los estereotipos
(por ejemplo, que la recogida y limpieza de materiales lo hagan mayoritariamente las
chicas, cuidando que las chicas no sean siempre las Ultimas en hacer la practica,
potenciando asi , inconscientemente, que estas labores la realizan mejor y antes los
chicos, etc.)

Dar a conocer la relevancia del marco normativo que sustenta las acciones a favor de
la igualdad y de la prevencion de la violencia de género, utilizando para ello
actividades encaminadas a ensefiar como realizar busqueda de informacion fiable y
veraz en Internet, que contribuya a fomentar el espiritu critico y a desarrollar
actitudes que le permitan al alumnado hacer uso de fuentes de informacidn fiables.
Colaborando con las actividades promovidas por otros departamentos y por la
coordinadora de coeducacion del centro.

Recopilando material educativo para trabajar la coeducacioén.

9.2. Plan lector

A nivel de la Formacion Profesional, donde la finalidad principal de los estudios esta
en mejorar la empleabilidad del alumno gracias a su cualificacion profesional, no
podemos olvidar que la lectura es una destreza que ayuda en la insercién y progreso
laboral de cualquier titulado técnico o técnico superior. Es necesario comenzar a
plantearse actuaciones dentro del curriculo de un modo transversal.

Una de las dificultades que nos encontramos en la Formacién Profesional esta en
encontrar libros interesantes para el alumnado y recomendables por su contenido
relacionado con el ciclo o familia profesional. Aunque siempre se pueden recomendar
libros con contenidos transversales que pueden servir de acicate a la lectura y reflexidn
personal.

Dada la inexistente o escasa experiencia de fomento de la lectura en las escuelas de
formacién profesional, nos centraremos en el Proyecto de nuestro Centro para el resto
de niveles educativos.

Es necesario, en primer lugar, la sensibilizacién del alumnado, para ello desde el
departamento intentaremos promover iniciativas y actividades relacionadas con la
lectura, como por ejemplo:

Introducir momentos espacios para la lectura en silencio.

Trabajar la escritura a través de blogs o sitios web.

Compartir lecturas en clase o mediante las redes sociales.

Recomendar libros y ofrecer lecturas voluntarias donde el alumno pueda seleccionar
sus tematicas favoritas; siempre desde la no obligatoriedad y tratando la lectura como
un placer que redunda ademas en su aprendizaje y crecimiento personal.
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